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slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za spola in vse spolne identitete.

Projekt "ScaleUPcycling - Razvoj kompetenc mladih na podrocju ponovne uporabe in
upcyclinga” sofinancira Evropska unija. Vendar pa so izrazena staliS3Ca in mnenja
izklju€no staliSCa avtorjev in ne odrazajo nujno staliS¢ in mnenj Evropske unije ali
agencije EACEA. Niti Evropska unija niti organ, ki dodeljuje sredstva, zanje ne moreta
biti odgovorna.
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https://www.canva.com/design/DAF3mUYjFlo/r6RKifZLU7aFpBjpZ2xvEw/edit

SLOVARCEK
IZRAZOV

Sklop vrednot in praks, ki ima posebno vlogo pri
Razvoj skupnosti premagovanju revscine in prikrajsSanosti, povezovanju druzbe

v

Proces povecCevanja moci in ucinkovitosti skupnosti,
izboljSanja kakovosti zivljenja ljudi ter omogocanja
sodelovanja pri sprejemanju odlocitev in boljSega
dolgoro¢nega nadzora nad svojim zivljenjem.

Strategija razvoja skupnosti

Lahko se nana3a na nekaj novega ali spremembo obstojeCega

| y
novacije izdelka, zamisli ali podrogja.

Prakse z novo miselnostjo ali novim nacinom, ki ima

Inovativne prakse
vrednost.

Zainteresirana stran je skupina ljudi ali organizacij, ki jih nekaj
neposredno ali posredno zanima ali zadeva. Med njimi so
lahko lokalne organizacije, voditelji, financerji, zaposleni,
stranke ali drZavljani, ki so vpleteni v neko organizacijo,
druzbo itd. in imajo zato do nje odgovornost in interes za njen
uspeh.

Zainteresirane strani

Strategija Nacrt ukrepanja za dosego dolgorocnega ali sploSnega cilja.
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Dobrodosli vdrugem modulu evropskega
projekta "ScaleUpcycling".

w

"\Q\m_

Za razvoj trajnostnih praks, kot sta recikliranje in upcycling, sta potrebna sodelovanje
in razvoj skupnosti.

V tem modulu bomo raziskali razumevanje razvoja skupnosti in njegov pomen za
razvoj zelenih praks. V prvih dveh delih bomo predstavili in analizirali SirSi koncept
razvoja skupnosti, v tretjem delu pa bomo podrobno opisali inovativne prakse in kako
lahko prispevajo k ozaveScanju in sprejemanju praks recikliranja.

Glavni cilj tega modula je pridobiti poglobljeno razumevanje razvoja skupnosti in tega,
kako lahko razlicne strategije in prakse prispevajo k Sirjenju recikliranja.

Za zacetek si poglejmo nekaj izrazov!
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1.KREPITEY R’R‘,Q
SKUPNOSTI .

Kaj je skupnost?

"Skupnost je nekaj, kar poc¢nemo skupaj. To ni le prostor,” pravi sociolog David
Brain (Brain, 2004). Biti del skupnosti je bistven vidik naSega Zivljenja. Z
drugimi besedami, skupnost je pogosto geografsko obmocje; na primer
obmocje lokalne uprave ali doloeno mesto. Skupnost je lahko opredeljena tudi
na podlagi skupnih interesov, identitete ali znacilnosti. Skupnost se v kontekstu
razvoja skupnosti nanasSa na drzavljane nekega obmocja in se obiCajno ne
nanaSa na ponudnike storitev ali organizacije.

lzraz razvoj skupnosti je celovitejsi pristop, ki temelji na nacelih
opolnomocenja, Clovekovih  pravic, vkljuCevanja, socialne pravicnosti,
samoodloCanja in kolektivnega delovanja (Kenny in Connors, 2017).

Gre za organizirana prizadevanja za povecCanje zmogljivosti prebivalcev za
izboljSanje kakovosti zivljenja.

Opredelitev Fundacije za razvoj
skupnosti se glasi: " sklop vrednot
in praks, ki ima posebno vlogo pri

premagovanju revscine in
prikrajSanosti, povezovanju

demokracije”.
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Pomen mladih pri gradnji skupnosti

Razvoj skupnosti je pomemben, ker zagotavlja temelje za izboljSanje zivljenja
njenih drzavljanov, zlasti mladih.

Zlasti:

\/ Ustvarja mocne in raznolike skupnosti.

\/ Manj kriminala.

V" Vrzeli med drZavljani.

/ BoljSa razpoloZzljivost delovnih mest.

\/ Vel priloznosti za rast.

\/ Sodelovanje v skupnosti utira pot za samorealizacijo in doprinos. Obcutek
doprinosa, na primer sodelovanje pri projektu, ki prispeva k druzbi, lahko daje

obCutek zadovoljstva in smisla.

Sodelovanje v skupnosti pomaga mladim, da postanejo empaticni drzavljani, Ki
lahko nadaljujejo s podobnim delom, ko postanejo odrasli. Poleg tega mladi, ki
se vraCajo v svoje skupnosti, razvijajo vodstvene sposobnosti, spoznavajo
pomen pomoci in pridobivajo delovne izkusnje. Imhabekhai (2009) trdi, da je
drzavljanska participacija kot proces priloznost, da se ljudje ucijo drug od
drugega, se odvadijo slabih navad in se naucijo novih naCinov zagovarjanja
Clovekovih pravic in izboljSanja zZivljenjskih razmer v nasih skupnostih.
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Proces razvoja skupnosti

Opredelitev
lastne vloge

NJCIEINENIE
ukrepov
Sodelovanje s

skupnostjo in
Vstop v

ohranjanje skupnost
odnosov

Oblikovanje
ucinkovite
organizacije
Upravljanje
potreb in
sredstev

Lastna kreacija
Vir: Brown & Hannis, 2012

Razvoj skupnosti se zaCne s sodelovanjem s skupnostjo pri ugotavljanju
trenutnih tezav in razpolozljivih sredstev.

Ne gre za preprost proces, ki bi temeljil na korakih, temveC gre za krozni
proces.

1. korak: Opredelitev vlioge strokovnega delavca
Delavci v skupnosti lahko delujejo kot organizatorji, izobrazevalci, trenerji,

moderatorji, zagovorniki, pogajalci, menedzerji, raziskovalci in komunikatorji
(Brown & Hannis, 2012).

2. korak: Preucevanje skupnosti

Zaposleni v skupnosti morajo spoznati svojo skupnost z zbiranjem informacij iz
sekundarnih (statisticni podatki, porocila vladnih in nevladnih agencij itd.) in
primarnih virov (interakcija s skupnostjo).
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Kako dokumentirati proces?
J/ Anketiranje skupnosti,
\/ zapisniki sestankov skupnosti,
\/ raziskave in intervjuji,
J vprasalniki in analize,

\/ ciljne skupine,

\/ forumi.
3. korak: Vkljucitev v skupnost

Ta korak je pomemben, ker morajo delavci v skupnosti razumeti dinamiko skupnosti,
njeno zgodovino, kulturo, socialni kapital in razmerja moci ter se ji postopoma blizati.

4. korak: Ozavesc€anje

V tem koraku lahko zaposleni v lokalni skupnosti uporabijo izobrazevanje odraslih za
spodbujanje dialoga in ucenja. Ta proces med Cclani skupnosti gradi obcutek
pripadnosti, pomaga jim razumeti zatiranje in se mu upreti (Brown in Hannis, 2012).

5. korak: Ocena potreb in sredstev

Na tej stopnji je mogocCe opraviti nekaj nalog :

\/ Dolocite skupnost/prizadete osebe. Na to skupino/osebe se bo osredotocilo
delo v skupnosti.
\/ Opredelitev vprasanj, zmogljivosti in potreb skupnosti s sodelovanjem z lokalno

skupnostjo in agencijami/institucijami, ki delajo/so povezane s skupnostjo.

Prvi in najpomembnejsi korak je opredelitev problema in vpraSanj, ki vplivajo
na Clane skupnosti.

Za razumevanje klju¢nih izzivov, grozenj in priloznosti lahko izvedete analizo SWOT
(prednosti, slabosti, priloznosti in nevarnosti).

Vec€ za analizo SWOT: https://onstrategyhg.com/resources/swot-analysis/
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Dolocite zainteresirane strani za projekt/iniciativo skupnosti.
Ti viri in sredstva so lahko:

e Ljudje. Zakonodajalci, prostovoljci, vodje skupnosti, aktivisti in preprosto vsi
lahko prispevajo k skupnosti in prizadevanjem vaSe organizacije.

e Organizacije in zdruzenja. Druge neprofitne organizacije, lokalna podjetja,
upravne institucije, kulturna druStva, Sole in vsi programi, ki prispevajo k
izboljSanju kakovosti zivljenja prebivalcev, so premozenje skupnosti.

e Lokacije. Vsak kraj, stavba ali pokrajina je lahko vir. Knjiznice, zavetis¢a,
zdravstveni centri in javni vrtovi naredijo skupnosti boljSe kraje za zivljenje.

e Oprema in orodja. Predmeti, kot so knjige, hrana, varnostna oprema, prevoz ali

brezplacen dostop do interneta, so orodja, ki lahko izbolj3ajo zivljenje ljudi.

6. korak: Doloc¢anje ciljev

|zjava o poslanstvu in viziji ima pomembno vlogo in pomaga opredeliti namen
akcijskega nacrta. To lahko dodatno pomaga pri oblikovanju merljivih ciljev za
program razvoja skupnosti. Zaposleni v skupnosti lahko ta proces olajSajo z metodo
brainstorminga s Clani skupnosti in osebjem agencije, ki deluje na lokalni ravni. Na
podlagi zbranih informacij doloCite, katere cilje in naloge Zelite doseCi z razvojem
skupnosti.

Nekaj stvari, ki jih je treba upostevati pri doloCanju ciljev:
J/ Prakti¢nost
v Casovni cilj W |
\/ Sredstva
J/ Obveznosti
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Nacela za razvoj skupnosti

Spostovanje Spodbujanje k

lokalne aktivni in

kulture reprezentativni
udelezbi drzavljanov

VkljuCevanje
skupnosti

Trajnostni
razvoj

Spostovanje lokalne kulture: vsaka skupnost ima bogato kulturo in dedis¢ino. Razvoj
skupnosti mora spostovati lokalno kulturo, norme in prakse.

Spodbujanje k aktivni in reprezentativni udelezbi drzavljanov, da bi lahko Clani
skupnosti ucinkovito vplivali na odlocCitve, ki vplivajo na njihov polozaj. To odloCanje
vkljuCuje prepoznavanje problemov, nacrtovanje, izvajanje in mobilizacijo virov za
reSevanje dogovorjenih problemov s poudarkom na skupnem vodenju in aktivni
udelezbi drzavljanov.

Community_involvement: pri diagnosticiranju tezav, da bi prizadeti lahko razumeli
vzroke svojega polozaja.

Trajnost: Kot navaja Roseland (2012), trajnostni razvoj zahteva temeljne gospodarske
in druzbene spremembe za izboljSanje blaginje ljudi ob hkratnem varovanju okolja.
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Oglejte si videoposnetek o gradnji skupnosti:

COMMUNITY DEVELOPMENT

Vprasanja, ki vplivajo na razvoj gradnje skupnosti
Swanepoel in De Beer (1997) navajata §tiri izzive za sodelovanje:

\/ Operativne: tezave, kot so preveC omejene zmogljivosti, omejeno usklajevanje
in neustrezna tehnologija;

\/ Kultura revscine

\/ Pomanjkanje strukturne podpore za sodelovanje

\/ Zagotavljanje sredstev za pomoc pri uvajanju sprememb, potrebnih za izvajanje

programov, ki bodo omogocili prenovo ali celo nov razvoj na obmocju

Razumevanje izzivov, ki vplivajo na razvoj gradnje skupnosti, je pomembno za
mlade, saj pomaga razumeti, kako lahko sodelovanje pri premagovanju tezav, kot
so omejena sredstva, kulturne ovire in pomanjkanje podpore, vodi k moc¢nejSim in
bolj Zivahnim skupnostim, v katerih lahko vsi uspevajo.
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2. POMEN T
INTERESNIH SKUPIN

“Interesno skupino” lahko opredelimo kot:

Skupina ljudi ali agencij, ki jih nekaj
neposredno ali posredno zanima ali
skrbi. VkljuCujejo lahko lokalne
agencije, voditelje, financerje,

zaposlene, stranke ali drzavljane, ki so
vpleteni v neko organizacijo, druzbo
itd. in imajo zato odgovornost do nje
ter interes za njen uspeh.

Pri gradnji skupnosti in upcyclingu imajo interesne skupine klju¢no vlogo, tako kot
superjunaki, ki se zdruzijo v ekipi za poslanstvo! Predstavljajte si skupnost kot veliko,
neverjetno sestavljanko, interesne skupine pa so koScki sestavljanke.

Vsak del, pa naj gre za prebivalce, lokalna podjetja ali Sole, prinasa nekaj
edinstvenega, kar prispeva k mocnejsi in zivahnejsi skupnosti. Ko vsi sodelujejo kot
ekipa superjunakov, si izmenjujejo ideje in pomagajo, nastanejo neverjetne stvari, kot
je spreminjanje starih stvari v nove kul zaklade z upcyclingom.

Zato, mladi superjunaki, ne pozabite, ko vsi delezniki zdruzZijo moci, se v nasih
skupnostih dogajajo neverjetne stvari in svet postaja boljsi!
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Kaksna je vloga interesnih skupin pri razvoju
skupnosti?

Vloga interesnih skupin pri razvoju skupnosti je bistvenega pomena, saj:

/ ljludem daje moznost odloCanja o tem, kako lahko projekti ali politike vplivajo na
njihovo Zivljenje.

\/ Je bistvenega pomena za trajnost programa.

\/ Ustvarja obCutek lastniStva nad programi.

\/Zagotavlja priloznosti za uCenje tako za projektno skupino kot tudi za skupnosti.

\/Krepi zmogljivosti in poveCuje odgovornost.

Vrste interesnih skupin

Interesne skupine obicajno spadajo v naslednje kategorije:

Organizacije in javni
akterji

Civilna skupnost

Privatni akterji

Lokalni (obc&ine, obc&inske
agencije, mesta,
metropolitanska mesta itd.) in
regionalni organi (regije,
pokrajine, okrozja itd.) za
postopke, ki se nanasajo na
lokalno raven odloCanja;
Nacionalni organi in
nacionalne agencije, kot so
vladne sluzbe, ministrstva itd.
za postopke odloc¢anja, ki
vkljuCujejo potrebo po
posvetovanju na nacionalni
ravni;

Cezmejne institucije (EZTS,
evroregije itd.) za postopke
odlo¢anja, ki vplivajo na
nadnacionalno raven.

Javne ustanove, kot so Sole,
socialne sluzbe, mladinski in
kulturni centri, muzeji.

Organizacije, ki
zastopajo interese
manjSinskih skupin
Organizacije, Ki
zastopajo interese
prikrajSanih skupin
Organizacije za
prostovoljstvo
Drustva za
ozavesCanje
Potro3niska
zdruzenja

NVO

Trgovska zdruzenja
(gospodarske
zbornice itd.)
Poklicna zdruZenja
Zasebni vlagatelji
(fundacije, skladi
itd.)

Podjetniki

Podjetja za ravnanje
z odpadki
Mladinske
organizacije
Drustva Zensk
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Strategije vkljuc¢evanja interesnih skupin

Strategija skupnosti je podroben,
dolgorocCen nacrt za podporo in
razvoj uspesne skupnosti za

doseganje poslovnih ciljev
organizacije.

Pri razvoju skupnosti je povezovanje z razlicnimi interesnimi skupinami kljucnega
pomena, saj njihovi specifi¢ni pogledi in sodelovanje spodbujajo celostne reSitve ter
zagotavljajo, da je razvojni proces usklajen s potrebami in zeljami celotne skupnosti.

Zakaj potrebujemo strategije za razvoj gradnje skupnosti?

Razvoj strategije skupnosti je bistvenega pomena, ker:

\/ spodbuja takticno odlocnost,

\/ zagotavlja, da se zmanjSa prioriteta idej, ki so izven dometa,

\/ zagotavlja, da so ukrepi skupnosti usklajeni s cilji organizacije,

\/ upoSteva najboljSe prakse v kontekstu, namesto da se zanaSa na splosne
taktike, ki morda ne bodo delovale za skupnost.

Trije koraki do vkljuCevanja interesnih skupin v skupnostih:
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3. INOVATIVNE
PRAKSE o>

Obstaja dobesedno na stotine, ¢e ne celo na tisoCe razlicnih opredelitev besede
"inovacija”, zato je Ze samo razumevanje pomena tega izraza lahko izziv.

Inovacija je beseda, ki
izhaja iz latinske besede

innovare, kar pomeni "v
novo".

Katere so najboljSe prakse skupnosti in zakaj so
pomembne za upcycling?

V tem delu modula bomo raziskali nekatere nove trende in

priloZznosti za recikliranje in upcycling v "pametnih" mestih ter kako
se lahko vkljuéite.

Razvoj skupnosti zahteva nacrt, ki vkljuCuje prebivalce skupnosti. Prva od praks
razvoja skupnosti je sestava odbora ¢lanov delovne skupine. Ta odbor ¢lanov skupine
bo predstavnik celotne skupnosti. Ta skupina bo odgovorna tudi za pripravo nacrta
razvoja skupnosti.
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Vkljuéevanje izobrazevalnih ustanov

|zobrazevanje ima klju¢no vlogo pri razvoju skupnosti. BoljSe kot so izobrazevalne
ustanove v skupnosti, vecja je verjetnost, da se bodo otroci v skupnosti izobrazevali
in postali izobrazeni odrasli.

Podatki o ravnanju z odpadki in analitika

Eden kljucnih vidikov "pametnih mest" je uporaba podatkov in analitike za
spremljanje, upravljanje in optimizacijo razlicnih mestnih sistemov in storitev. Tako
lahko "pametna” mesta spremljajo in zmanjSujejo nastajanje odpadkov, optimizirajo
zbiranje in prevoz odpadkov, prepoznavajo zaris€a in vire odpadkov ter izboljSajo
stopnjo sortiranja in recikliranja odpadkov.

Pobude na ravni skupnosti

Te pobude imajo lahko razlicne oblike, kot so skupnostno kompostiranje, zadruge za
recikliranje, kavarne za popravila, izmenjevalnice, delavnice za upcycling ali
kampanje za niC odpadkov. Pobude, ki temeljijo na skupnosti, lahko pametnim
mestom pomagajo spodbujati kulturo zmanjSevanja odpadkov, ponovne uporabe in
recikliranja, krepiti socialno sozitje in vkljuCenost ter izkoristiti lokalno znanje in
sredstva.

Zelena delovna mesta in vescine

Zelena delovna mesta so delovna mesta, ki prispevajo k ohranjanju ali obnavljanju
okolja, zelene vescine pa so kompetence, ki so potrebne za opravljanje teh delovnih
mest. Recikliranje in upcycling lahko ustvarjata zelena delovna mesta in vesCine v
razlicnih sektorjih in na razlicnih ravneh, kot so zbiranje in sortiranje odpadkov,
recikliranje in upcycling, oblikovanje in razvoj izdelkov, trzenje in prodaja,
izobrazevanje in usposabljanje ter politika in zastopanje.

Tu je splosni vodnik o tem, kje si lahko preberete ve¢ o
zelenih delovnih mestih in razvoju znanj in spretnosti:

Mednarodna organizacija dela (ILO): ILO pogosto
objavlja porocila in ¢lanke o zelenih delovnih
mestih.

Obiscite njihovo spletno stran in za iskanje
ustreznih publikacij uporabite funkcijo iskanja.

Program Zdruzenih narodov za
okolje (UNEP): UNEP zagotavlja
dragocen vpogled v okoljske
teme, vklju¢no z zelenimi
delovnimi mesti. Na njihovem
Svetovni gospodarski forum (WEF): Na njihovem spletiS€u si oglejte razdelek z
spletiSCu najdete porocila in Clanke o kroznem objavami.

gospodarstvu, zelenih delovnih mestih in
trajnostnem razvoju.
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Novice 0 kroznem gospodarstvu: Spletna mesta, namenjena novicam o kroznem
gospodarstvu, pogosto obravnavajo teme, povezane z zelenimi delovnimi mesti in
spretnostmi. Oglejte si platforme, kot je Circulate News.

Akademski ¢asopisi in raziskovalni élanki

Akademski viri lahko zagotovijo poglobljene Studije o povezavi med zelenimi
delovnimi mesti in recikliranjem/upcyclingom. Na spletnih straneh, kot je
ResearchGate (researchgate.net), so lahko na voljo ustrezni dokumenti.

Druge prakse

Svetovalni odbor drzavljanov

Predstavniki drzavljanov v organih za oblikovanje politik
Ankete v skupnosti

Usposabljanje skupnosti

Centri za pomo¢ uporabnikom

Fokusne skupine

SrecCanja, ki jih sponzorira skupnost

Sosedski svet za nacCrtovanje

Konference

Delovne skupine

Delavnice

Druzabne dejavnosti: Nekatere druzabne dejavnosti, ki jih skupnost lahko nacrtuje,
so odvisne od demografskih znacilnosti skupnosti.
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Trajnostne prakse, kot je upcycling, ne zahtevajo le podpore skupnosti, temvec tudi
aktivno sodelovanje drzavljanov. Ta modul analizira pomen razvoja skupnosti in
predstavlja strategije za izvajanje.

Eden od glavnih ciljev tega modula je poudariti pomen sodelovanja interesnih skupin
in kako lahko prave interesne skupine okrepijo prakse upcyclinga in njihovo razsiritev
na skupnost mladih. Poleg tega se za pomemben del tega modula Stejejo tudi
inovativne prakse, saj vplivajo na razvoj skupnosti, zlasti v kontekstu mladih.

i
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